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Fiir die Spendenbegiinstigung von Vereinen sind formelle Voraussetzungen zu erfiillen, insbesondere ist
eine bereits bestehende Spendenbegiinstigung jahrlich zu verlangern.

Grundstiicke konnen durch Aufnahme in die Bilanz in das gewillkiirte Betriebsvermégen aufgenommen
werden, wenn dies dem Betrieb férderlich ist.

Wird ein Dienstverhéltnis durch den Arbeitnehmer beendet, so kann er zur Leistung eines
Ausbildungskostenriickersatzes verpflichtet werden. Dieser Kostenriickersatz muss nicht mehr
umsatzsteuerpflichtig behandelt werden.

Ein Urlaub entbindet nicht von der Pflicht, fiir eine ordnungsgemafie Vertretung und eine Fristenkontrolle zu
sorgen.

Wird ein Arbeitnehmer trotz Feiertagsruhe beschaftigt, hat er zuséatzlich Anspruch auf ein
Feiertagsarbeitsentgelt. Das Bundesfinanzgericht BFG stellte nun klar, dass ein derartiges
Feiertagsarbeitsentgelt nicht steuerfrei abgerechnet werden kann, soweit es keinen dariiber
hinausgehenden Zuschlag fiir das Arbeiten an einem Feiertag beinhaltet.

Insbesondere im Handelsbereich sind Jahresboni, Rabatte und andere Preisnachldsse gangige Marketing-
Instrumente, die Unternehmen von ihren Lieferanten erhalten. Diese Preisnachldsse sind umsatzsteuerlich
korrekt zu behandeln und Besonderheiten zu beachten.

Der Nationalrat hat die Ausweitung der Grunderwerbsteuerpflicht und die Einfiihrung eines
Umwidmungszuschlags beschlossen. Die neuen Regelungen treten bereits ab 1.7.2025 in Kraft.

Im Zuge des Entlastungspakets fiir Klein- u. Mittelbetriebe wurde vom Nationalrat am 16.6.2025 die
Abschaffung der Normverbrauchsabgabe (NoVA) fiir leichte Nutzfahrzeuge der Klasse N1 mit einem
hochstzuldssigen Gesamtgewicht von bis zu 3,5 Tonnen ab 1.7.2025 beschlossen.

Sehr geehrte Klienten!

Mit unserer monatlichen Klienteninformation
diirfen wir Sie wieder tber aktuelle
Neuerungen informieren, auf
Gesetzesdanderungen und
Gerichtsentscheide hinweisen sowie lhnen
einen Uberblick iiber weitere aktuelle
Themen geben.

Dabei handelt es sich nur um eine Auswahl,
keinesfalls kann dieser Newsletter eine
fundierte Beratung ersetzen.

Gerne stehen wir fiir Fragen jederzeit zur
Verfligung.

Mit besten GriiRen

Ihr Georg Stoger
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Informationen und Auskiinfte an den Adressaten unterliegen den Vereinbarungen des zugrundeliegenden
Anbotes und Auftrages, insbesondere auch den Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe, den Besonderen Auftragsbedingungen der Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand
und SteuerberatungsgmbH fiir die Kommunikation mittels Elektronischer Datentibertragung und den
Honorargrundsatzen fiir Wirtschaftstreuhandberufe. Inshesondere ist vereinbart, dass Auskiinfte per E-Mail
samt Beilagen nur verbindlich sind, wenn sie mittels Brief oder Fax bestatigt werden. Die elektronische
Ubermittlung von Nachrichten erfolgt insbesondere hinsichtlich Ubermittlungs- und Zustellproblemen, der
Gefahr der Abwesenheit des Empfangers und der Gefahr der Verletzung der Geheimhaltung im Internet
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Automatische Empfangs- und Lesebestdtigungen gelten nicht
als Bestatigung des Erhaltes Ihrer Nachricht.

Information to the addressee is subject to the stipulations of the underlying offer and order, including but not
limited to the agreed General Conditions of Contract for Public Accounting Professions and the Special
Conditions of Contract of Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand und SteuerberatungsgmbH for the
communication via Electronic Datatransfer and the Fee Setting Principles. In particular, it is agreed that
information via e-mail and attachments shall only be binding if confirmed in writing. Electronic transmission
of messages shall be at the risk of the party requesting the same only, in particular in view of problems
relating to transmission and service, the risk of absence of the recipient and the risk of violation of secrecy on
the Internet.
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Fiir die Spendenbegiinstigung von Vereinen sind formelle Voraussetzungen zu erfiillen, insbesondere ist eine
bereits bestehende Spendenbegiinstigung jahrlich zu verldngern.

Spenden spielen fiir viele gemeinniitzige Organisationen eine zentrale Rolle bei der Finanzierung ihrer
Tatigkeit. Um fiir potenzielle Unterstiitzer attraktiver zu sein, kann es fiir einen Verein von Vorteil sein, als
spendenbegiinstigte Einrichtung anerkannt zu werden. Nur wenn eine Organisation spendenbegiinstigt ist,
konnen Zuwendungen an sie vom Spender steuerlich geltend gemacht werden.

Die steuerliche Abzugsfahigkeit von Spenden beim Spender setzt voraus, dass der Empfanger der Spende,
also z.B. ein Verein, in die Liste der begiinstigten Spendenempfédnger eingetragen ist. Diese Eintragung
erfolgt auf Grund eines Bescheides des Finanzamts Osterreich, in welchem bestitigt wird, dass die
betreffende Einrichtung dem begiinstigten Empfangerkreis angehort. Die Zuerkennung der
Spendenbegiinstigung ist von der begiinstigten Organisation mittels amtlichem elektronischen Formular zu
beantragen. Der Antrag ist bei kleinen Organisationen durch einen berufsmafigen Parteienvertreter
(Steuerberater) iiber FinanzOnline einzubringen.

Spendenbegiinstigung ist jahrlich zu verldngern

Die Zuerkennung der Spendenbegiinstigung ist jahrlich zu verlangern, da es ansonsten zu einem Widerruf
durch das Finanzamt kommen kann. Im Rahmen des Gemeinniitzigkeitsreformgesetzes 2023 wurde die
Spendenbegiinstigung fiir Organisationen, die bereits zum 31.12.2023 spendenbegiinstigt waren, fiir 2024
automatisch verldangert. Diese automatische Verlangerung ist ab 2025 aber nicht mehr vorgesehen, vielmehr
missen die Spendenbegiinstigungen jdhrlich binnen neun Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres der
Organisation durch einen berufsmafiigen Parteienvertreter via FinanzOnline verlangert werden. Dies gilt auch
fiir Organisationen, die zum 31.12.2023 bereits auf der Liste der spendenbegiinstigten Einrichtungen waren.
Die Verldngerung ist daher in der Regel (Wirtschaftsjahr = Kalenderjahr) bis 30.9. zu beantragen.

Vereinsstatuten, Satzung oder Gesellschaftsvertrag ist beizulegen

Dem Antrag ist die geltende Rechtsgrundlage, also die Vereinsstatuten, die Satzung oder der
Gesellschaftsvertrag der gemeinniitzigen Korperschaft, beizulegen. Dabei ist darauf zu achten, dass diese
Rechtsgrundlage immer den geltenden gesetzlichen Bestimmungen entspricht und alle Inhalte aufweist, die
fir die Spendenbegiinstigung enthalten sein miissen. Bei Kdrperschaften, die der Pflicht zur gesetzlichen
oder satzungsméBigen Abschlusspriifung durch einen Abschlusspriifer unterliegen, ist zusatzlich jahrlich das
Vorliegen der Voraussetzungen sowie die Einhaltung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften von
einem Wirtschaftspriifer im Rahmen einer den Anforderungen des Unternehmensgesetzbuches
entsprechenden Priifung zu bestatigen.

Hinweis

Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die steuerliche Begiinstigung oder bei Unterbleiben der fristgerechten
Meldung kann die Spendenbegiinstigung vom Finanzamt Osterreich widerrufen werden. Eine entsprechend
friihzeitige Planung der Meldung und Abstimmung mit uns sind daher jedenfalls notwendig. Weiters
empfehlen wir die rechtzeitige Priifung und Anpassung der Statuten, um einem Mangelbehebungsverfahren
durch das Finanzamt vorzubeugen.
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Grundstiicke konnen durch Aufnahme in die Bilanz in das gewillkiirte Betriebsvermégen aufgenommen
werden, wenn dies dem Betrieb forderlich ist.

In einem Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof (VwGH) ging es darum, ob Grundstiicke, die nicht
bilanziell dokumentiert wurden, auch als gewillkiirtes Betriebsvermdgen gelten konnen, und ob eine private
Nutzung automatisch notwendiges Privatvermogen entstehen ldsst.

Partei im Verfahren war eine GmbH & Co KG, deren Unternehmensgegenstand unter anderem die Errichtung
und den Betrieb von Einkaufszentren umfasst. Im Mittelpunkt des Verfahrens stand die Entnahme einer
Liegenschaft aus dem Vermégen der GmbH & Co KG. Diese Entnahme wurde dokumentiert, jedoch blieb die
tatsdchlich entnommene Fliache sowie der anzusetzende Entnahmewert strittig. Es wurde daher vom
Finanzamt und in weiterer Folge auch vom Bundesfinanzgericht (BFG) die Annahme getroffen, dass die
gesamte Flache entnommen wurde. Die GmbH & Co KG erhob dagegen ein Rechtsmittel, da sich nicht die
Entnahme der gesamten Fldache aus der Bilanz ableiten lie und Teilflachen fiir Zwecke der privaten Erholung
und als Garten genutzt wurden und diese daher dem notwendigen Privatvermdgen zuzurechnen sind.

Offen blieb damit, in welchem Umfang Betriebsvermégen vorlag und welche steuerlichen Folgen sich aus der
Entnahme der betrieblich genutzten Teilgrundstiicksflachen ergaben.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes (VWGH)

Der VWGH stellte klar, dass Grundstiicke unter bestimmten Voraussetzungen als gewillkirtes
Betriebsvermdgen qualifiziert werden kdnnen, wenn sie weder notwendiges Betriebsvermégen noch
notwendiges Privatvermdgen sind. Der Steuerpflichtige muss hierbei jedoch den Entschluss fassen, diese
Grundstiicke als gewillkiirtes Betriebsvermdgen zu behandeln, und dieser dann auch buchmafiig
dokumentiert werden.

Die Wirtschaftsgiiter miissen zudem in irgendeiner Weise dem Betrieb forderlich sein, etwa durch ein
betriebliches Interesse an einer fundierten Kapitalausstattung. Es darf jedoch keine zwingende betriebliche
Nutzung der Wirtschaftsgiiter vorliegen, da diese dann bereits dem notwendigen Betriebsvermogen
zugerechnet werden. Notwendiges Betriebsvermdégen ist objektiv erkennbar zum unmittelbaren Einsatz im
Betrieb bestimmt und dient diesem auch tatsdchlich.

Notwendiges Privatvermdgen

Im Gegensatz dazu stellen Wirtschaftsgiiter, die objektiv privaten (bzw. gesellschaftsrechtlichen) Zwecken
dienen oder objektiv erkennbar fiir solche Zwecke bestimmt sind, notwendiges Privatverm&gen dar. Diese
Wirtschaftsgiiter konnen nicht dem gewillkiirten Betriebsvermogen zugeordnet werden. Wird ein Grundstiick
fuir private Zwecke, wie zur Freizeit, Erholung oder zur Nutzung als Garten verwendet, stellt dies nicht
zwingend notwendiges Privatvermdgen dar. Die private Nutzung beeintrdchtigt die
Betriebsvermdgensstarkung nicht, wenn das Grundstiick Eigenschaften aufweist, die eindeutig dem
Unternehmenszweck dienen kénnen und das Wirtschaftsgut in der Bilanz dokumentiert ist.

Im gegenstandlichen Fall waren die Grundstiicke aufgrund der Gréf3e und Lage durchaus zur Errichtung eines
Einkaufszentrums geeignet gewesen. Wird ein Wirtschaftsgut jedoch nicht in die Bilanz aufgenommen, kann
es keinesfalls gewillkiirtes Betriebsvermdgen darstellen.

Fazit
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Mit dem ergangenen Erkenntnis wiederholt der VWGH die zentralen Grundsdtze der ertragsteuerlichen
Behandlung von betrieblich und privat verwendeten Vermégen. Als gewillkiirtes Betriebsvermogen gelten jene
Wirtschaftsgiiter, die weder dem notwendigen Betriebs- noch dem notwendigen Privatvermdgen zugeordnet
werden kdnnen, deren betriebliche Zugehorigkeit jedoch durch den Willen des Steuerpflichtigen —
dokumentiert durch die Aufnahme in die Bilanz — begriindet wird.

Als Voraussetzung gilt, dass das Wirtschaftsgut dem Betrieb in irgendeiner Weise forderlich ist, etwas durch
ein betriebliches Interesse, einer fundierten Kapitalausstattung oder als Erweiterungsflache. Eine
geringfiigige Privatnutzung dieser Wirtschaftsgiiter begriindet nicht zwingend die Zuordnung zum
notwendigen Privatvermogen.
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Wird ein Dienstverhiltnis durch den Arbeitnehmer beendet, so kann er zur Leistung eines
Ausbildungskostenriickersatzes verpflichtet werden. Dieser Kostenriickersatz muss nicht mehr
umsatzsteuerpflichtig behandelt werden.

Der geleistete Riickersatz unterlag bisher der Umsatzsatzsteuer, das heif3t, der Arbeitgeber musste dem
Arbeitnehmer bei Verrechnung des Kostenriickersatzes Umsatzsteuer in Rechnung stellen. Laut einer
Anfragebeantwortung durch das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) wird diese Rechtsansicht aber
nunmehr nicht mehr geteilt.

Ausbildungskostenriickersatz

Arbeitgeber konnen unter gewissen Voraussetzungen die Kosten fiir Ausbildungen ihrer Arbeitnehmer bei der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zuriickfordern. Hierbei muss eine auf die konkrete
Ausbildungsmafinahme bezogene Riickzahlungspflicht mit dem Arbeitnehmer vereinbart werden. Die Kosten
konnen dann riickgefordert werden, wenn dem Arbeitnehmer durch die Ausbildung Spezialkenntnisse
theoretischer oder praktischer Art vermittelt werden. Diese Kenntnisse miissen in einem anderen
Unternehmen bzw. bei einer selbststdndigen Erwerbstatigkeit einsetzbar sein und zusétzlich dem
Arbeitnehmer objektiv bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt erméglichen.

Der Arbeitgeber kann, sofern dies vereinbart wurde, dann vor allem Kursgebiihren, Reisekosten und
Lohnkosten wahrend der Ausbildung vom Arbeitnehmer zuriickfordern. Letztlich setzt die Riickforderung eine
durch den Arbeitnehmer verursachte Beendigung des Arbeitsverhiltnisses innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes nach der erfolgten Ausbildung voraus. Der Zeitraum muss hierbei angemessen sein und darf im
Normalfall nur maximal vier Jahre betragen. Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich monatlich und linear mit
dem Verstreichen der Bindungsdauer.

Aus umsatzsteuerlicher Sicht unterlag bisher die Riickerstattung von Ausbildungskosten der
Umsatzsteuerpflicht. Dies geht aus der zuvor ergangenen Rechtsprechung hervor, da ein Leistungsaustausch
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vorliegt. Der Arbeitnehmer erhalt eine Ausbildung und der
Arbeitgeber ein Entgelt flir eine Sachleistung. Die Kompensationszahlung des Arbeitnehmers gilt nicht als
(echter) Schadenersatz. Fiir den Arbeitnehmer erhéhte sich die Riickzahlung um den Betrag der Umsatzsteuer.

Nicht steuerbarer Schadenersatz

In einer Anfrage an das BMF ging es darum, ob es bei nicht vorsteuerabzugsberechtigten Arbeitgebern (z.B.
einer Bank) zu einer Doppelbesteuerung im Zusammenhang mit einem Ausbildungskostenriickersatz kommt,
da der Arbeitgeber keinen Vorsteuerabzug fiir die Ausbildung geltend machen kann, aber beim
Ausbildungskostenriickersatz dennoch Umsatzsteuer verrechnen und abfiihren muss. Das BMF halt dazu fest,
dass bei einem aufgrund einer Kiindigung zu zahlenden Ausbildungskostenriickersatz kein direkter
Zusammenhang zwischen der Zahlung des Riickersatzes und einer Leistung des Arbeitgebers gegeben ist.
Vielmehr handelt es sich hierbei um einen nicht steuerbaren Schadenersatz. Echter Schadenersatz wird auf
Grund einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung, fiir einen Schaden einstehen zu miissen, geleistet.

Anmerkung

Die Beantwortung des BMF kommt zu einem tberraschenden Ergebnis, welches der bisherigen
Rechtsprechung widerspricht. Da eine Anfragebeantwortung des BMF keine gesetzliche Bindung entfaltet,
sondern lediglich die Ansicht der Finanzverwaltung widerspiegelt, sollte die BMF-Information kritisch
betrachtet werden. Das Bundesfinanzgericht muss namlich nicht der Ansicht der Finanzverwaltung folgen.
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Keine Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand wegen Fristversaumnis durch Urlaub

Ein Urlaub entbindet nicht von der Pflicht, fiir eine ordnungsgeméafie Vertretung und eine Fristenkontrolle zu
sorgen.

Wird von einem Steuerpflichtigen oder dessen Vertreter eine Frist, wie etwa eine Beschwerdefrist, versaumt,
ist auf Antrag des Steuerpflichtigen bzw. des Vertreters die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
bewilligen, wenn er glaubhaft macht, dass er durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis
verhindert war, die Frist einzuhalten.

Urlaubsbedingt abwesend

In einem Fall hatte ein Rechtsanwalt einen Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gestellt,
nachdem eine Frist zur Stellung eines Vorlageantrags gegen eine Beschwerdevorentscheidung des Finanzamts
versaumt wurde, da die Beschwerdevorentscheidung um drei Tage zu spét eingebracht wurde. Dazu kam es
durch einen einmaligen unvorhersehbaren Fehler einer sonst sehr zuverldassigen Kanzleikraft. Im
urspriinglichen Wiedereinsetzungsantrag wurde jedoch keine Organisationspflichtverletzung dargelegt.
Erstim Zuge der Beschwerde wurde angefiihrt, dass die Kanzleikraft iber ausreichende Fachkenntnisse
verfiige, um Fristen selbst zu berechnen und korrekt in den Fristenkalender sowie in den Handakt
einzutragen. Diese Eintragungen wurden auch laufend tberpriift. Der Fehler sei aber nicht aufgefallen, weil
der fiir die Kontrolle zustdndige Anwalt widhrend der Fristeintragung urlaubsbedingt abwesend war und ihm
der Handakt daher nicht vorgelegt wurde.

Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes (BFG)

Das BFG wies den Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ab. Das Fristversaumnis wurde im
Wiedereinsetzungsantrag zundchst ausschliefllich mit einem einmaligen Versehen einer ansonsten
zuverldssigen Kanzleikraft begriindet. Ein Vorbringen zur fehlenden Organisationspflichtverletzung des
Rechtsanwalts erfolgte jedoch erst bei der Bescheidbeschwerde. Eine derartige Auswechslung des
Wiedereinsetzungsgrundes im Rechtsmittelverfahren ist unzuldssig. Das Vorbringen war daher nicht zu
beriicksichtigen, sodass der Antrag bereits aus diesem Grund als unbegriindet abzuweisen war.

AuBerdem sah das BFG auch inhaltlich keinen Wiedereinsetzungsgrund als gegeben an. Soweit der
Antragsteller seine urlaubsbedingte Abwesenheit als Grund der Fristversdaumnis anfiihrte, stellte das Gericht
klar, dass ein Urlaub ein planbares und vorhersehbares Ereignis darstellt. Ein Rechtsanwalt ist verpflichtet,
wahrend seiner Abwesenheit fiir eine angemessene Vertretung und Kontrolle seiner Kanzleiablaufe zu sorgen.
Ein diesbeziigliches Organisationsverschulden ist dem Rechtsanwalt zuzurechnen und schlieft eine
Wiedereinsetzung aus.

Fazit

Das Erkenntnis des BFG zeigt die strengen Anforderungen an die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand auf.
Wesentlich ist, dass die Griinde fiir die Fristversdumnis bereits im Wiedereinsetzungsantrag vollstandig
dargelegt werden. Dariiber hinaus entbindet ein Urlaub einen Rechtsanwalt nicht von seiner
Organisationspflicht. Wer wahrend seiner Abwesenheit nicht fiir eine funktionierende Kanzleivertretung
sorgt, handelt schuldhaft.

01/342 522 11 - wien@stoeger-partner.eu | 02982/46 46 - horn@stoeger-partner.eu
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Wird ein Arbeitnehmer trotz Feiertagsruhe beschiftigt, hat er zusdtzlich Anspruch auf ein
Feiertagsarbeitsentgelt. Das Bundesfinanzgericht BFG stellte nun klar, dass ein derartiges
Feiertagsarbeitsentgelt nicht steuerfrei abgerechnet werden kann, soweit es keinen dariiber
hinausgehenden Zuschlag fiir das Arbeiten an einem Feiertag beinhaltet.

Das Finanzministerium hat nun eine diesbeziigliche Information veroffentlicht. Fiir Zulagen und Zuschlage
sind im Einkommensteuerrecht unter Umstdanden spezielle Begiinstigungen vorgesehen. Zuschldge fiir
»Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit” sind insgesamt bis zu € 400 pro Monat fiir Dienstnehmer steuerfrei.
In der Vergangenheit gingen Arbeitgeber davon aus, dass auch das Feiertagsarbeitsentgelt an sich - wie die
Zuschlage - steuerfrei belassen werden kann. Diese Auslegung wurde jedoch nie einheitlich vertreten.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hat nun entgegen dieser Praxis entschieden, dass der Grundstundenlohn fiir
an Feiertagen geleistete Arbeit kein derartig steuerfrei gestellter Zuschlag ist. Unter ,,Zuschldage* wird nach
dem BFG nur der zusétzliche Lohnbestandteil zum Grundentgelt verstanden. Mit einer Anfragebeantwortung
schuf nun auch das BMF diesbeziiglich Klarheit.

Feiertagsarbeitsentgelt kein steuerfreier Zuschlag

Das BMF teilt die Rechtsansicht des BFG, dass das sogenannte Feiertagsarbeitsentgelt keinen steuerfreien
Zuschlag darstellt. Wird ein zusatzliches Entgelt fiir die an Feiertagen tatsachlich geleistete Arbeit bezahlt,
jedoch kein dariiberhinausgehender Zuschlag, dann liegt kein steuerfreier Zuschlag fiir Feiertagsarbeit vor.
Denn bereits die Bedeutung des Wortes Zuschlag, mit dem ein zusétzlicher Lohnbestandteil vorausgesetzt
wird, macht deutlich, dass das Tatbestandsmerkmal des Vorliegens einer Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit fiir sich allein noch nicht dazu fiihrt, dass ein Teil des fiir solche Arbeiten bezahlten Lohnes
steuerfrei ist. Vielmehr muss die Art der Entlohnung darauf schlieBen lassen, dass in ihr tatsdchlich Zuschlage
der genannten Art enthalten sind.

Eine im Sinne der fritheren Auslegung begiinstigte Behandlung des fiir die an Feiertagen geleistete Arbeit
gebiihrenden Entgelts ist daher allenfalls bis zum 31.12.2024 maéglich. Ab dem 1.1.2025 muss dieses Entgelt
verbindlich als steuerpflichtig abgerechnet werden, nur ein gesonderter Feiertagszuschlag kann steuerfrei
geleistet werden.

Fazit
Echte Zuschldge zum Feiertagsarbeitsentgelt, welche {iber den Grundstundenlohn hinausgehen, sind
steuerlich begiinstigt. Ein derartiger Zuschlag muss jedoch klar am Lohnzettel ausgewiesen werden.
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Insbesondere im Handelsbereich sind Jahresboni, Rabatte und andere Preisnachldsse gdngige Marketing-
Instrumente, die Unternehmen von ihren Lieferanten erhalten. Diese Preisnachldsse sind umsatzsteuerlich
korrekt zu behandeln und Besonderheiten zu beachten.

In der Umsatzsteuer ist zwischen einer Entgeltminderung durch den Lieferanten und sonstigen Leistungen
des Abnehmers an den Lieferanten zu unterscheiden. Eine Entgeltminderung liegt vor, wenn es von Seiten
des Lieferanten zu einer nachtraglichen Reduktion der urspriinglich vereinbarten Gegenleistung (des Entgelts)
kommt, etwa in Form eines Rabattes, Skontos oder eines Jahresbonus. Charakteristisch ist dabei der
unmittelbare Zusammenhang dieser Entgeltminderung mit dem Grundgeschift, also zur urspriinglichen
Lieferung oder sonstigen Leistung des Lieferanten. Diese Minderung wirkt sich direkt auf die
Bemessungsgrundlage der Umsatzsteuer aus, diese ist entsprechend zu berichtigen.

In der Praxis von Handelsunternehmen spielen vor allem Rabatte eine bedeutende Rolle. Rabatte sind
Preisnachldsse, die der Unternehmer dem Abnehmer auf den allgemeinen Preis gewdhrt. Rabatte fiihren zu
einer Minderung der Bemessungsgrundlage, wenn sie nachtrdglich gewahrt oder in Anspruch genommen
werden. Hat sich die Bemessungsgrundlage gedndert, so hat einerseits der Unternehmer, der den Umsatz
ausgefiihrt hat, den dafiir geschuldeten Umsatzsteuerbetrag zu berichtigen. Andererseits muss auch der
Unternehmer, an den der Umsatz ausgefiihrt worden ist, den in Anspruch genommenen Vorsteuerabzug
korrigieren.

Sonstige Leistungen des Abnehmers

Sonstige Leistungen des Abnehmers der Ware an den Lieferanten der Ware hingegen stehen nicht in direktem
Zusammenhang mit dem Grundgeschéft. Sie stellen eigenstandige Leistungen dar, zum Beispiel im Fall von
Marketingmafinahmen, die der Abnehmer der Ware fiir den Lieferanten erbringt, wie etwa besondere
Kennzeichnung oder Prisentation der Ware des Lieferanten im Geschift des Abnehmers (z.B. eines
Lebensmittelhdndlers). In solchen Fillen liegt regelmafig eine eigenstdandige Leistung des Abnehmers an den
Lieferanten mit einer eigenen umsatzsteuerlichen Beurteilung vor. Dabei ist insbesondere auf den jeweils
anzuwendenden Steuersatz zu achten. So unterliegt z.B. ein Milchproduzent einem Steuersatz iHv 10%,
wdhrend die Marketingleistung des Lebensmittelhdndlers mit 20%iger Umsatzsteuer zu versteuern ist.

Hinweis

Nicht zu vergessen ist die richtige Erfassung der Vorgange in der Buchhaltung. Hier kommt es auf den
Einzelfall an, ob eine Aufwandsminderung oder ein Erlds vorliegt. Aufgrund der komplexen Umsatzsteuer-
Regelungen, die dariiber hinaus regelmafig adaptiert werden, sind eine laufende steuerliche Beratung und
entsprechende Betreuung unerldsslich.
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Der Nationalrat hat die Ausweitung der Grunderwerbsteuerpflicht und die Einfiihrung eines
Umwidmungszuschlags beschlossen. Die neuen Regelungen treten bereits ab 1.7.2025 in Kraft.

Grunderwerbsteuer

Ein zentraler Schwerpunkt im Bereich der Grunderwerbsteuer ist die Gleichstellung von Asset-Deals und
Share-Deals bei Transkationen, die Personen- und Kapitalgesellschaften mit inldndischen Grundstiicken im
Vermogen betreffen. Wahrend bei einem Share-Deal Anteile an einer Gesellschaft iibertragen werden, werden
bei einem Asset-Deal einzelne Wirtschaftsgiiter wie z.B. Grundstiicke verduBert.

Bei Personengesellschaften fallt derzeit Grunderwerbsteuer an, wenn innerhalb von 5 Jahren 95% der Anteile
auf neue Gesellschafter ibergehen. Diese Regelung wurde auf Kapitalgesellschaften ausgeweitet und die Frist
von 5 Jahren auf 7 Jahre angehoben.

Bisher fallt bei einem Share-Deal auch Grunderwerbsteuer an, wenn mindestens 95% der Anteile an einer
grundstiicksbesitzenden Gesellschaft in einer Hand vereinigt werden. Kiinftig wird dieser Schwellenwert auf
75% reduziert. Zudem kdnnen auch mittelbare Anteilserwerbe an grundstiicksbesitzenden Gesellschaften
Grunderwerbsteuer ausldsen. Zur Ermittlung der mittelbaren Beteiligungshdhe werden die prozentuellen
Beteiligungen auf jeder Ebene miteinander multipliziert. Ergibt die Berechnung eine mittelbare Beteiligung
von 75% oder mehr, wird ein grunderwerbsteuerpflichtiger Tatbestand ausgeldst. Kiinftig spielt fiir die
Definition ,,Vereinigung in einer Hand“ die Unternehmensgruppe keine Rolle mehr; es wird vielmehr auf eine
Erwerbergruppe abgestellt. Bei Umstrukturierungen innerhalb eines Konzerns sind diesbeziiglich Ausnahmen
vorgesehen.

Erh6hung des Steuersatzes und der Bemessungsgrundlage

Ein weiterer Punkt ist die Erh6hung des Steuersatzes und der Bemessungsgrundlage bei
Anteilstibertragungen und Umgriindungen im Zusammenhang mit Immobiliengesellschaften.
Immobiliengesellschaften sind Gesellschaften, deren Schwerpunkt in der Verdufierung, Vermietung und
Verwaltung von Grundstiicken liegt. Die Grunderwerbsteuer wird bei Transaktionen solcher Gesellschaften von
0,5% des Grundstiickswertes auf 3,5% des gemeinen Wertes (= Verkehrswert) angehoben. Bei Nicht-
Immobiliengesellschaften bleibt die Grunderwerbsteuer unverandert bei 0,5% des Grundstiickswertes.
Ausgenommen von der Erh6hung sind auch grundstiicksbesitzende Gesellschaften, wenn alle beteiligten
Gesellschafter vor und nach einer Anteilsiibertragung/-vereinigung (oder Umgriindung) dem begiinstigten
Personenkreis (Familienverband) angehéren.

Umwidmungszuschlag bei der Inmobilienertragsteuer (ImmoESt)

Kiinftig sollen VerduBerungsgewinne hoher mit ImnmoESt besteuert werden, wenn Grundstiicke verdufiert
werden, die z.B. von Griinland in Bauland umgewidmet wurden. Den Gewinnen aus der Verdufierung des
umgewidmeten Grund und Bodens (nicht aber Gebdudes) wird zukiinftig ein Umwidmungszuschlag von 30%
hinzugerechnet. Der Umwidmungszuschlag ist nur insoweit zu beriicksichtigen, als die Summe aus
VerduBerungsgewinn und Umwidmungszuschlag den Verduferungserlos nicht tibersteigt (Deckelung). Die
Neuregelung gilt fiir Verdufierungen nach dem 30.6.2025, sofern die Umwidmungen nach dem 31.12.2024
erfolgt sind.
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Im Zuge des Entlastungspakets fiir Klein- u. Mittelbetriebe wurde vom Nationalrat am 16.6.2025 die
Abschaffung der Normverbrauchsabgabe (NoVA) fiir leichte Nutzfahrzeuge der Klasse N1 mit einem
hochstzuldssigen Gesamtgewicht von bis zu 3,5 Tonnen ab 1.7.2025 beschlossen.

Normverbrauchsabgabe (NoVA)

Die Normverbrauchsabgabe ist eine einmalig zu entrichtende Steuer, die derzeit unter anderem bei der
Lieferung oder der erstmaligen Zulassung von Personenkraftfahrzeugen (Klasse M1), Motorrddern (Klasse L)
und Nutzfahrzeugen bis 3500 kg (Klasse N1) anfallt. Die Hohe der Abgabe richtet sich nach dem Kaufpreis, der
Leistung des Fahrzeuges und dem Emissionsausstof3. Grundsatzlich gilt: Je teurer das Fahrzeug und je mehr
Emissionen ausgestoen werden, desto hoher ist die Normverbrauchsabgabe.

Befreiung von Kraftfahrzeugen der Klasse N1

Ab 1.7.2025 werden nur noch Fahrzeuge, die zur ,,hauptsédchlichen“ Personenbeférderung dienen, der
Normverbrauchsabgabe unterworfen. Klassische Transporter, Kastenwagen oder Pritschenwagen mit einer
Sitzreihe werden hingegen von der Abgabe befreit. Die Befreiung fiir Kasten- und Pritschenwégen (hierunter
fallen auch Pick-ups) mit zwei Sitzreihen gilt hingegen nur, wenn der Laderaum oder die Ladefldche in ihrer
Beschaffenheit bzw. GroBe spezifischen Anforderungen geniigt. Weiters gilt die Befreiung bei einem
Pritschenwagen mit zwei Sitzreihen nur, wenn er tiber eine einfache Ausstattung verfiigt, wobei der Begriff der
“einfachen Ausstattung” vom Finanzministerium noch ndher zu erldutern sein wird.

Vorfiihrkraftfahrzeuge und Tageszulassungen der Klasse N1

Auch Vorfiihrkraftfahrzeuge von Fahrzeugen der Klasse N1 unterliegen nach der neuen Gesetzesinitiative
nicht mehr der NoVA-Pflicht. Dabei ist folgendes zu beachten: Wird ein solcher Klein-LKW als Vorfiihrwagen
auf den Autohédndler zugelassen, gibt es schon bisher eine NoVA-Befreiung. Erst im Zeitpunkt der Zulassung
eines Vorfiihrwagens auf einen Endkunden wird gepriift, ob NoVA-Pflicht besteht. Wird daher ein
Vorfiihrfahrzeug der Klasse N1 ab dem 1.7.2025 an einen Kunden verkauft und auf diesen zugelassen, fallt
keine NoVA mehr an.

Bei Tageszulassungen der Klasse N1 (Zulassung auf den Fahrzeughéandler, keine Verwendung auf 6ffentlichen
Strafen) ist der Zeitpunkt, in dem ein NoVA-pflichtiger Vorgang entsteht, zu beachten. Tageszulassungen sind
von der NoVA grundsatzlich befreit, wenn die Zulassung auf einen Fahrzeughéandler erfolgt und diese nicht
langer als drei Monate dauert. Lauft die dreimonatige Frist vor dem 1.7.2025 ab, ohne dass das Fahrzeug
abgemeldet wurde, entsteht die Pflicht zur Entrichtung der NoVA, wobei in diesem Fall der spdtere Verkauf an
den Endkunden keine weitere NoVA verursacht. Endet die dreimonatige Frist nach dem 1.7.2025, ist keine
Abmeldung notwendig und das leichte Nutzfahrzeug unterliegt auch beim Verkauf nicht mehr der NoVA.

Fazit

Die beschlossene Befreiung fiir Klein-LKW (Kraftfahrzeuge der Klasse N1) ab 1.7.2025 fiihrt dazu, dass die
Anschaffung dieser Fahrzeuge erheblich giinstiger wird. Auch bei Vorfiihrfahrzeugen dieser Fahrzeugklasse
fallt bei der VerduBerung bzw. Lieferung kiinftig keine NoVA mehr an. Bei Tageszulassungen gilt eine
Sonderregelung, nach der eine Steuerpflicht dann noch entsteht, wenn die relevante dreimonatige Frist vor
dem 1.7.2025 abgelaufen ist.



Stoger & Partner
Wirtschaftstreuhand- und SteuerberatungsgmbH

1010 Wien | Oppolzergasse 6
tel: 01/342 522 11| fax: 01/342 522 17
e-mail: wien@stoeger-partner.eu

3580 Horn | HopfengartenstraBe 2

tel: 02982/46 46 | fax: 02982/46 46 17
e-mail: horn@stoeger-partner.eu
www.stoeger-partner.eu

Impressum:
Stoger & Partner
Wirtschaftstreuhand- und SteuerberatungsgmbH

1010 Wien | Oppolzergasse 6
tel: 01/342 522 11 | fax: 01/342 522 17 e-mail: wien@stoeger-partner.eu

3580 Horn | Hopfengartenstraie 2
tel: 02982/46 46 | fax: 02982/46 46 17 e-mail: horn@stoeger-partner.eu

Die veroffentlichten Beitrage sind urheberrechtlich geschiitzt,
ohne Gewdhr und kdnnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!

01/342 522 11 - wien@stoeger-partner.eu | 02982/46 46 - horn@stoeger-partner.eu


http://www.stoeger-partner.eu
mailto:wien@stoeger-partner.eu
mailto:horn@stoeger-partner.eu

